Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

1. Nazwa organizacji "NIGDY NIE JEST ZA POZNO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat POZNANSKI

kontaktowe

Gmina TARNOWO Ulica UL. KRANCOWA Nr domu 51 Nr lokalu

PODGORNE

Miejscowosc Kod pocztowy 62-081 Poczta PRZEZMIEROWO Nr telefonu

PRZEZMIEROWO

Nr faksu E-mail Strona www www.nigdyniejestzapozno.org

fundacja@nigdyniejestzapozno.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2016-04-07

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-10-29

publicznego

5. Numer REGON 36414692500000 6. Numer KRS 0000611775

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maja Stepieﬁ Prezes Fundacji TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Piotr Stepien Vice Prezes Fundacji TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl [ MEER5.89 TR bifpiEny 6 G
Dorota Pawlaczyk Rada Fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji R , ..

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Ewelina Pernet- Széstak Rada Fundacji TAK

nadzoru)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Naszg misjg jest przetamywanie barier i stereotypdw zwigzanych z postrzeganiem starosci i procesu starzenia sie.
Dodajemy seniorom wiary w siebie i swoje mozliwosci. Integrujemy z mtodym pokoleniem. Propagujemy dziatania
pro-zdrowotne, arte-terapeutyczne oraz aktywne formy spedzania czasu wolnego.

Zgodnie z naszg myslg przewodnig -W zyciu nigdy nie jest za pézno na mitos¢, nauke i spetnianie marzen!

Fundacja zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym 07.04.2016 a w dniu 29.10.2019 otrzymalismy
status Organizacji Pozytku Publicznego.

W 2022 roku Fundacja uzyskata dotacje ze srodkéw publicznych z Gminy Tarnowo Podgdrne, przeznaczone na
dziatania na rzecz oséb w wieku senioralnym oraz na rzecz integracji miedzypokoleniowej. Z darowizn i Srodkow
uzyskanych z 1% od podatku przeprowadziliSmy wsparcie psychologiczne oraz indywidualne konsultacje
psychologiczne dla os6b dotknietych chorobg nowotworowg oraz dla oséb w trudnej sytuacji emocjonalnej. W tym
dla mtodziezy.

W 2022 roku Fundacja wspotpracowata przy realizacji swoich dziatan: z placowkami oswiatowymi w tym ze Szkotg
im Arkadego Fiedlera w Przezmierowie, z ktérg mamy podpisang umowe partnerska, z lokalnymi Kotami i Klubami
Seniora, z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Tarnowie Podgérnym, z Domem Seniora w Kobylnicy oraz z Gminnym
Osrodkiem Kultury GOK Sezam Tarnowo Podgorne. Dodatkowo wspotpracowaliSmy z podmiotami prywatnymi,
takimi jak ogdlnopolska marka odziezowa Quiosque, ktéra od kilku lat nieodpfatnie ubiera nasze seniorki do
finatowej sesji zdjeciowej w projekcie ,,Piekni i zadbani w kazdym wieku”

W 2022 roku zorganizowalismy i przeprowadzilismy dla senioréw catoroczne warsztaty w projekcie ,,Senior Active
Dance”. Relacje z treningéw tanecznych oraz pokazy i wystepy publiczne naszej formacji Senior Dance Stars, byty
licznie komentowane i udostepniane w mediach spotecznosciowych. Do wspétpracy przy nagraniu finatowego
teledysku zaprosilismy Mtodziezowg Orkiestre Detg pod kierownictwem majora Pawta Joksa oraz 19 letniego
wokaliste Jakuba Rajmana. Razem stworzyliSmy piekng opowie$¢ o miedzypokoleniowej integraciji i przyjazni, ktérg
ogladali ludzie z catej Polski! Uznano, ze nasze zajecia i warsztaty taneczne dla senioréw motywujg osoby w réznym
wieku do podjecia nauki tanca. Dajg ludziom rados$¢ i majg bardzo korzystny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne.

W 2022 roku zorganizowalismy i przeprowadziliSmy VI edycje naszych autorskich unikatowych w skali kraju,
warsztatow stylu i rozwoju osobistego dla senioréw pt. ,,Piekni i zadbani w kazdym wieku”. W tym projekcie odbyty
sie spotkania i praktyczne warsztaty z fizjoterapeutg, dietetykiem, instruktorkg jogi, osobistymi stylistkami,
wizazystkami, kosmetologami i kosmetyczkami, trenerami rozwoju osobistego oraz psychologami. Finat projektu
stanowita profesjonalna sesja zdjeciowa, dokumentujgca metamorfozy uczestnikow projektu, wykonana przez znang
fotografke gwiazd telewizyjnych i filmowych- Katarzyne Piwecka.

W projekcie ,,Akademia Starszych Ortow”, ktérego odbiorcami byli seniorzy, zorganizowalismy i przeprowadzilismy
spotkania warsztatowe z psychologami, specjalistami od socjal mediéw i os6b zwigzanych z bezpieczenstwem w
cyberprzestrzeni oraz osobne panele dotyczgce bankowosci elektronicznej. Dodatkowo przeprowadziliSmy
praktyczne warsztaty z wideofilmowania i nagrywania filmikéw telefonami komérkowymi. Podsumowaniem zaje¢ byt
film z zyczeniami $wigtecznymi nagranymi samodzielnie przez seniordw i przez nich zmontowany w jedng spdjna
catosc.

W projekcie ,,Akademia Mtodych Ortéw” zorganizowalismy i przeprowadziliSmy praktyczne warsztaty oraz
indywidualne sesje coachingowe majace na celu lepsze poznanie siebie i swoich talentéw w oparciu o uprzednio
wykonane Badanie Gallupa. Instytut Gallupa jest szanowang instytucjg prowadzaca badania spoteczne na catym
swiecie. Do ich najwiekszych osiggnie¢ nalezy promowanie rozwoju osobistego i zawodowego bazujgcego na
mocnych stronach. Ta filozofia jest nam szczegdlnie bliska poniewaz jest to podejscie pozytywne i logiczne, ktére
pomaga okresli¢ najlepsze cechy cztowieka i ukierunkowaé go w dalszym rozwoju. Nasze warsztaty i sesje
indywidualne pomogty mtodym ludziom odkry¢ swéj potencjat i lepiej zrozumieé siebie. Byto to szczegdlnie wazne
dla maturzystéw i 0séb przygotowujgcych sie do obrony prac licencjackich, ktérzy dzieki naszym spotkaniom tatwiej
potrafili okresli¢ co ich uszczesliwia i co chca robi¢ w zyciu.

Przez caty 2022 rok dbalismy o samotnych senioréw, ktérym w razie potrzeby wolontariusze Fundacji robili i
dostarczali do domu zakupy oraz regularnie odwiedzalismy podopiecznych Domu Seniora w Kobylnikach.

W 2022 roku zorganizowali$my rowniez duze imprezy integracyjne - bal Tahce z Gwiazdami adresowany dla
seniorow oraz miedzypokoleniowe spotkanie wigilijne poprzedzone arte-terapeutycznymi warsztatami plastycznymi,
w ktérych uczestniczytly dzieci, mtodziez, osoby doroste w tym osoby z niepetnosprawnosciami oraz seniorzy.

To byt bardzo pracowity rok, w ktérym uczyliSmy sie nowych rzeczy, praktykowaliSmy wdziecznosé, pokazywalisSmy
jak pokochac i zadbac o siebie, o swoje potrzeby, swojg godnos¢ i prawo do mitosci. Obdarowywalismy sie dobrymi
stowami i odkrywaliSmy nasze anioty, ktére sg wsrdd nas! A wszystko to z wiarg i ufnoscia, ze nigdy nie jest za
pozno na mitos¢, nauke i spetnianie marzen.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

O OH K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

400

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od oséb fizycznych w ramach

sfery

1 dziatalnos$¢ na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

Wsparcie psychologiczne dla oséb w trudnej sytuacji
emocjonalnej i zyciowej. Indywidualne sesje
terapeutyczne z psychologiem oraz sesje grupowe w
Akademii Starszych Ortéw.

Pod opiekga psychologdw i treneréw rozwoju osobistego
praktykowalismy asertywng komunikacje, aktywne
stuchanie i zadawanie pytan. UczyliSmy sie jak méwic¢ o
emocjach i w emocjach oraz jak sobie radzi¢ w
sytuacjach trudnych.

Dodatkowo zapoznalismy senioréw z metoda
komunikacji bez przemocy wg. Marshalla Rosenberga,
ktéra bardzo im sie spodobata.

Pokazali$my réwniez jak oswoi¢ wewnetrznego krytyka i
stac sie swoim najlepszym przyjacielem.

5 253,50 zt
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& Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

W 2022 roku zorganizowalismy i
przeprowadziliémy VI edycje naszych autorskich
unikatowych w skali kraju, warsztatow stylu i
rozwoju osobistego dla senioréw pt. ,,Piekni i
zadbani w kazdym wieku”’. W tym projekcie odbyty
sie spotkania i praktyczne warsztaty z

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku fizjoterapeuta, dietetykiem, instruktorka jogi,
emerytalnym osobistymi stylistkami, wizazystkami,
kosmetologami i kosmetyczkami, trenerami
rozwoju osobistego oraz psychologami. Finat
projektu stanowita profesjonalna sesja zdjeciowa,
dokumentujgca metamorfozy uczestnikéw
projektu, wykonana przez znang fotografke gwiazd
telewizyjnych i filmowych- Katarzyne Piwecka.

0,00 zt

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 76 873,87 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 68 000,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3200,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 5673,87 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 68 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
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2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 77 499,54 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 74 254,34 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3200,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 41,20 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 4,00 zt
-625,67 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5263,50 zt

4.2. Wysokos¢é kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

. . 5263,50 zt
okresie sprawozdawczym ogotem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |- z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

5 oséb

i~ Tak
* Nie

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

15 osob

28 454,26 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 28 454,26 zt

2. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia, oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
: o : . T © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

MAJA STEPIEN 2023-07-17
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